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El 3 de desembre no és 
una data qualsevol, és una 
jornada destinada a cons-
cienciar la societat sobre 
els drets i les necessitats de 
les persones amb discapa-
citat. El 3 de desembre re-
presenta una oportunitat 
per recordar la importàn-
cia de construir societats 
inclusives, on tothom, 
sense excepció tingui ac-
cés a les mateixes oportu-
nitats.

La Convenció sobre els 
Drets de les Persones amb 
Discapacitat, ratificada 
per les Nacions Unides el 
2006, estableix un marc 
legal fonamental per a 
la protecció d’aquest col-
lectiu. Tanmateix, la seva 
implementació continua 
sent un repte. I a Andorra, 
malgrat els avenços legis-
latius en matèria de dis-
capacitat, encara li queda 
camí per recórrer Les per-
sones amb discapacitat 
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sovint s’enfronten a bar-
reres que limiten la parti-
cipació plena en la socie-
tat, tant en l’àmbit laboral 
com en el social i cultural.

Una de les lleis més re-
llevants en aquest context 
és la Llei de Garantia dels 
Drets de les Persones amb 
Discapacitat, aprovada el 
2002. Una normativa que 
va suposar un pas signifi-
catiu cap a la inclusió. Pen-
sem que avui requereix 
una revisió per adaptar-se 
a les noves realitats i neces-
sitats de les persones amb 
discapacitat. Les evoluci-
ons tecnològiques i les ex-
pectatives socials exigei-
xen una modernització 
d’aquesta llei per assegu-
rar que els drets de les per-
sones amb discapacitat si-
guin efectius. A més, la Llei 
d’Accessibilitat, vigent des 
del 1995, no aborda ade-
quadament les necessitats 
actuals d’accessibilitat 
universal. Les infraestruc-
tures públiques i privades, 
així com els serveis, han 
de ser accessibles per a tot-
hom, independentment 

de les seves capacitats. En-
cara persisteixen barreres 
arquitectòniques i una fal-
ta de recursos que dificul-
ten la vida quotidiana de 
moltes persones amb dis-
capacitat.

Un aspecte preocupant 
és que, fins ara, no s’han 
presentat iniciatives le-
gislatives per actualitzar 
aquestes lleis, la qual co-
sa representa una opor-
tunitat perduda per mi-
llorar la qualitat de vida 
d’aquest col·lectiu. La in-
acció legislativa perpetua 
desigualtats i obstaculitza 
el progrés cap a una socie-
tat més justa i inclusiva. És 
essencial que els responsa-
bles polítics es comprome-
tin a impulsar els canvis 
necessaris i a prioritzar els 
drets de les persones amb 

discapacitat a l’agenda po-
lítica.

La societat civil i les or-
ganitzacions no governa-
mentals que treballen en 
defensa dels drets de les 
persones amb discapaci-
tat tenen un paper fona-
mental en aquesta lluita. 
La seva tasca és clau per 
sensibilitzar la societat, 
pressionar les autoritats 
i garantir que les necessi-
tats d’aquest col·lectiu si-
guin escoltades. És impor-
tant fomentar la partici-
pació activa d’aquestes 
entitats en la formulació 
de polítiques que els afec-
tin directament.

El sector privat també 
pot contribuir significati-
vament a la inclusió. Les 
empreses tenen l’oportu-
nitat de crear entorns labo-

rals accessibles i d’adaptar 
els seus productes i serveis 
per assegurar que siguin 
accessibles a tothom. La 
responsabilitat social cor-
porativa pot esdevenir un 
motor de canvi en la socie-
tat, promovent pràctiques 
que respectin i incloguin 
les persones amb discapa-
citat. En conclusió, el Dia 
Internacional de la Disca-
pacitat és un moment per 
reflexionar sobre els drets 
i les necessitats de les per-
sones amb discapacitat 
a Andorra. És una ocasió 
per reclamar un compro-
mís renovat per part de 
tots: govern, societat ci-
vil i sector privat, per ga-
rantir que la Convenció 
sobre els Drets de les Per-
sones amb Discapacitat 
s’apliqui de manera efec-
tiva. Només així podrem 
avançar cap a una societat 
realment inclusiva, on to-
tes les persones, indepen-
dentment de les seves ca-
pacitats, puguin gaudir 
de la dignitat i de les opor-
tunitats que mereixen. .
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