
OPINIÓ 5DIMARTS, 22 D’AGOST DEL 2023

Aquest estiu estem experimen-
tant una onada de calor que, al-
menys en aquest racó de món, 
sona una miqueta estrany. Sí, 
afortunadament continuem 
tenint aquesta brisa gairebé di-
ària que ens alleuja una mica la 
sensació d’aclaparament, però 
és cert que les altes temperatu-
res no ens ho posen gaire fàcil. 
D’altra banda, la primera cosa 
que se m’ocorre pensar és: que 
no es tracta d’això l’estiu? Ja se 
sap, a l’estiu fa calor i a l’hivern, 
fred, a la primavera plou, i així 
successivament. I segur que hi 
estarem d’acord. La qüestió ara 
mateix té a veure amb això: per 
quina raó ens queixem tant? 
Fa temps es va posar de moda 
la paraula resiliència, el signi-
! cat de la qual és la capacitat 
d’adaptació d’un ésser viu en-
front d’un agent pertorbador o 
un estat o situació adversos. Si 
és així, i gaudim, d’una manera 
o una altra, d’aquesta resilièn-
cia i veient que les diferents 
estacions climàtiques continu-
en arribant cada any... quina 
és la raó per la qual el clima és 
un motiu de fastigueig? Pitjor 
encara... Per què donem per 
fet que aquest estiu hauria de 
ser diferent de l’anterior o el 
pròxim? La calor arribarà in-
exorablement, així que, quin 
és el problema? La qüestió és 
queixar-se, ! ns i tot variem la 
nostra manera de fer les coses 
a causa d’aquesta queixa, que 
no és una altra cosa que pre-
tendre que el que sempre ha 
sigut d’una manera, canviï no-
més perquè a nosaltres ens ve 
de gust. I llavors, en ple hivern, 
en un país de neu, un dia de 
classe es cancel·la i els alumnes 

surten diverses hores abans 
del que toca... perquè la previ-
sió va dir que caurien de cinc 
a deu centímetres de neu. Al-
lucinant. Ens hauria de fer mal 
l’estómac de tant riure si no 
fos perquè en realitat, fa venir 
ganes de plorar. I tot per què? 
Perquè fa tant temps que estem 
en una espiral de suposar que 
l’única manera de fer les coses 
és com ens les dicten ara, que 
ens oblidem com s’han fet sem-
pre. Imagino que algú d’una de-
terminada edat que estigui lle-
gint aquest article es recordarà 

de quantes vegades en aquest 
país la vida es va parar a causa 
de la neu, i segurament li cos-
tarà trobar algun record. Per-
què amb la calor, sembla que 
estem a un mil·límetre d’una 
cosa semblant, com si això fos 
Andalusia. A vegades, ens com-
portem com a nens malcriats 
que ploren sense parar, encara 
que ja ens hagin donat menjar. 
Plorem sense parar, encara que 
no sapiguem per què.

Sumo, un grup de rock ar-
gentí dels vuitanta, deia: “No sé 
lo que quiero, pero lo quiero ya”. 
Potser aquest és el problema. 
Estem massa malacostumats a 
la immediatesa. I aquesta male-
ïda naturalesa que es resisteix 
a entendre-ho i continua por-
tant-nos les estacions cada tres 
mesos.

La Llei 6/2022 indica que les ad-
ministracions públiques tenen 
com a límit l’abril del 2024 per 
elaborar i publicar els respectius 
plans d’igualtat. Plans que han 
de re" ectir l’aplicació efectiva 
del dret a la igualtat de tracte i 
d’oportunitats i a la no-discrimi-
nació entre dones i homes.

S’han d’establir uns objectius 
d’igualtat efectiva, unes mesu-
res per aconseguir-los i uns in-
dicadors d’avaluació de l’e! càcia.

Però a Andorra avancem a 
velocitats diferents. El Comú 
d’Encamp ja el té aprovat i en 
aplicació, però la resta de co-
muns està treballant i a hores 
d’ara, aquest treball està poc 
avançat. 

L’Administració general, se-
gons explica la secretària d’Estat 
d’Igualtat i Participació Ciutada-
na, Mariona Cadena, “està fent 
la primera fase”. Una fase de di-
agnosi, de recopilació de les da-
des. Haurem d’esperar, doncs,  a 
la de! nició dels objectius, l’esta-
bliment de mesures i les estratè-
gies per assolir-los, tot establint 
uns clars indicadors.

L’Administració general, a 
més, haurà de complir el mandat 
que “tots els ministeris han de 
tenir el seu propi pla”, i la secre-
tària d’Estat ha detallat que els 
cossos especials també tindran 
el seu pla particular, “perquè 
les seves característiques, com a 
cos, són diferents del que pugui 
ser l’Administració general”.

També hauran de tenir plans 
d’igualtat les empreses para-
públiques i el Consell General, 
a més de les empreses de més 
de 50 treballadors. Felicitem  

FEDA, que ja en tenia un de fet, 
encara que en aquests moments 
es troba en fase de revisió per 
poder-hi incloure determinats 
aspectes que marca la llei i que 
no havia pogut recollir.

L’abril del 2024 és la data lí-
mit, i malgrat que anem a velo-
citats diferents, la voluntat és 
que els plans d’igualtat siguin 
“el més complets possible” per-
què tot plegat sigui una realitat. 
Ja veurem què passa amb el sec-
tor privat.

D’altra banda tenim també 
l’Institut Andorrà de les Dones. 
L’Institut, creat mitjançant la 
Llei 6/2022, del 31 de març, ex-
plica en els seus estatuts (publi-
cats al BOPA núm. 12 del 26 de 
gener del 2023), que treballarà 
per a “(...) l’aplicació efectiva 
del dret a la igualtat de tracte i 
d’oportunitats i a la no-discri-
minació entre dones i homes 
(...)” i la seva missió principal 
és “(...) promoure la participació 
de les dones en la vida política, 
cultural, econòmica i social en 
igualtat de condicions i d’opor-
tunitats que els homes, així com 
prevenir i eliminar les discrimi-
nacions per raó de sexe.”

És a dir, si fa no fa, les matei-
xes atribucions que té la secreta-
ria d’Igualtat.

La responsable de l’Institut 

Andorrà de les Dones aborda 
la Llei 6/2022, pel que fa als 
comportaments impropis, a la 
feina o a la vida social, que po-
den fregar l’assetjament sexual. 
La meitat de les dones reconeix 
haver-se trobat en situacions de 
l’ús d’hàbits del llenguatge i de 
comportament que disminuei-
xen i les menystenen.

També l’existència de la 
bretxa salarial i com a objectiu 
fer-la desaparèixer mitjançant 
l’aplicació de la Llei 6/2022, i 
eliminar també l’ocultació de 
les feines domèstiques no re-
munerades sobre les jubilacions 
femenines, per tal d’assolir una 
major equitat.

Mentrestant, dissortada-
ment és normal trobar anuncis 
o convocatòries de feina en què 
la dona no està integrada. O pro-
mocions de marques i productes 
que transmeten estereotips de 
gènere discriminatoris, gairebé 
vinculats a la imatge, l’edat, la 
identitat o la classe social.

No podem oblidar que la dis-
criminació també pot afectar 
homes, joves i nens quan el seu 
comportament no encaixa amb 
els estereotips que la societat 
continua mantenint. 

La lluita contra la discrimina-
ció és una feina constant. Una 
reivindicació continuada, una 
inversió social en què totes i tots 
hem de ser generosos per acon-
seguir una societat més moder-
na, més equitativa, més pací! ca 
i més feliç.

Ara bé, on hem d’acudir? Per 
on comencem? Per la secretaria 
d’Estat o per l’Institut Andorrà 
de les Dones?

La lluita contra la 
discriminació és una 
feina constant. Una 
reivindicació continuada

Maleïda naturalesa

A vegades, ens 
comportem com a 
nens malcriats que 
ploren sense parar

EL GONGPLAÇA DEL POBLE

Plans d’igualtat, igualtat de plans
Dues accions paral·leles?

MARIAN SANCHIZ
Membre del consell nacional de Progressistes-SDP

MARTÍN BLANCO
Artista visual


