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La remuneració que reben o 
han de rebre les persones que 
assumeixen un càrrec de res-
ponsabilitat política ha tornat a 
la discussió pública arran de les 
percepcions i retribucions dels 
membres del Consell General i la 
Sindicatura i, també, dels mem-
bres del Govern que comencen la 
legislatura.

És un tema, necessari d’escla-
rir i determinar, que dona peu a 
la pràctica de la demagògia.

Resulta indubtable que els 
càrrecs públics són consubstanci-
als al règim democràtic establert 
en la Constitució. Són impres-
cindibles per a la representació 
col·lectiva i per a la gestió del que 
és comú. Si la seva dedicació és 
exclusiva, el fet que hagin d’estar 
remunerats de manera sufi cient 
per viure’n hauria de quedar fora 
de tot debat.

També és cert que sovint 
s’escampa la creença aristocrà-
tica que això només ho han de 
fer la gent adinerada, com si fos 
una distracció per a estómacs 
satisfets i desvagats. Encara 
que en els segments elitistes del 
sector privat es paguin salaris 
impúdics, això no pot justifi car 
mai que en el sector públic es 
faci una cosa semblant. Què és 
i no és just de pagar als càrrecs 
polítics resulta una mica difícil 
d’establir. De manera genèrica 
es podria afi rmar que hauria de 
ser sufi cient, just i proporcionat 
a la responsabilitat.

Si volem que en política ju-
guin els millors, certament els 
salaris no poden ser molt baixos. 
Si són molt alts, però, accedir a 
un càrrec públic es converteix 

en un objectiu per ascendir soci-
alment i econòmicament i, això, 
dona empenta als arribistes i a la 
creació d’una elit que farà el que 
sigui per no baixar del vehicle 
governamental. I això és el que 
dissortadament ja estem veient 
a Andorra.

Comencem a tenir polítics que 
viuen de la política i s’agafen als 
seus càrrecs perquè no sabrien 
espavilar-se amb normalitat en 
l’àmbit de les professions civils. 
Es creen carreres polítiques allu-
nyades del concepte de servei pú-

blic. Es viu de la política i no es 
serveix als interessos dels ciuta-
dans. I, a més, s’atribueixen sala-
ris excessius per la feina prestada 
i la capacitat demostrada.

Els excessos, de fet, no 
s’acostumen a produir gaire en 
els càrrecs primers, molt visi-
bles, sinó en segons i tercers ni-
vells, on s’assoleixen diferències 
elevades entre el que es guanya 
en la política i el que es guanya 
exercint la professió que, supo-
sadament, només s’ha abando-
nat temporalment.

Ho hem vist darrerament en 
fer-se públiques remuneracions 
dels càrrecs de confi ança del Go-
vern i, també, en les propostes 
equilibristes de Concòrdia per a 
establir una remuneració esglao-
nada en percentatges de dedica-
ció dels consellers generals. Els 
consellers generals no poden pre-
tendre que només ho són durant 
un percentatge temporal diari i 
de dilluns a divendres. Són con-
sellers generals tot el dia d’ençà 
que han promès el càrrec per tota 
la durada del seu mandat.

N’hi ha que estan demostrant 
que no estan capacitats per ser la 
veu d’un grup parlamentari, en 
qüestions de tanta substància, 
per una cosa tan visible com la 
falta de coneixements de l’abast 
del mandat rebut.

Cal gestionar arguments més 
sòlids que els que, per si matei-
xos, ja serien fl uixos en un debat 
organitzat en una escola de bat-
xillerat exigent.

Com va escriure Fernando 
Ónega a La Vanguardia, “... em 
sap greu escriure-ho així, però 
quan les coses són massa evi-
dents no es poden dissimular.”

En aquest àmbit de la remu-
neració dels polítics s’ha instal-
lat una mena de cercle viciós. La 
moda porta a denigrar partits 
i consellers generals, caps de 
govern i governs. Mentrestant 
cada cop es vota menys i s’acon-
segueix que hi hagi menys ganes 
d’optar a càrrecs públics d’elec-
ció. Per si ningú no s’hi hagués 
fi xat, el nivell baixa. I d’aquest 
afebliment ja no sabem qui hem 
de renyar: els elegits o el poble 
que els elegeix.

Els salaris dels polítics
Carregar-se la confiança en la política

Els excessos no es 
donen a primera 
línia, sinó a segon o 
a tercer nivell

Comencem a tenir 
polítics que viuen 
de la política i que 
s’agafen als càrrecs

Aquest cap de setmana, hem 
tornat a gaudir d’una edició 
més, la dècima ja, del festival 
Jambo a Andorra la Vella. I dins 
d’aquest marc, hem assistit al 
concert-homenatge dels trenta 
anys de la Fundació ONCA, en 
el qual nou artistes del país han 
interpretat, cadascun, una can-
çó del seu repertori al costat de 
l’Orquestra Nacional Clàssica 
d’Andorra (ONCA), sota la ma-
gistral direcció d’Albert Gumí. 
M’agradaria ressaltar la impor-
tància de tenir una orquestra 
nacional del calibre i la qualitat 
de la que tenim. Un conjunt de 
músics que fan que tot soni bé i 
que, per sobre de totes les coses, 
tenen quelcom que no es paga 
amb diners: professionalitat. 
Ja ho sabeu, un mèrit que cada 
vegada costa més de trobar, i si 
no és així, espero que pugueu 
disculpar el meu pessimisme 
habitual. Imagino que alguna 
vegada haureu sentit parlar de 
la llei de les 10.000 hores, que 
estableix que per dominar algu-
na cosa, la que sigui, es neces-
siten almenys 10.000 hores de 
pràctica. I hi estic d’acord. 

La diferència és que, amb 
aquests músics, aquesta quanti-
tat d’hores es queda massa cur-
ta i segurament aquest número 
màgic només els serveix per 
començar a sentir-se còmodes. 
Perquè aquesta gent està feta 
d’una altra pasta. Són persones 
que senten aquesta passió per 
fer les coses bé que cal aplaudir 
d’allò més, perquè no sigui un 
costum que caigui en l’oblit. Són 
persones que fan que els instru-
ments siguin una extensió dels 

seus propis cossos, encara que 
estaria bé si entenguéssim que 
això no arriba per casualitat. 
Això és el fruit de moltíssima 
constància i esforç, del qual no-
més veiem la punta de l’iceberg, 
materialitzada en forma d’una 
interpretació que a vegades ni 
arribem a valorar. I com que 
últimament estem immersos 
en unes dinàmiques d’intel-
ligència artifi cial que només 
s’enfoquen en el resultat per 
sobre del procés, donem per fet 
que el que sona és fàcil de fer.

Però tot costa molt, hores, 
mesos i anys de dedicació al 
que sigui que algú decideixi 
deixar-s’hi l’ànima sencera. I a 
vegades, la recompensa no és 
proporcional. Perquè vivim en 
una època en la qual el soroll 
preval per sobre del silenci, per 
poder relaxar-nos i, en aquest 
cas, gaudir de la bona música. 
I aquest soroll que ens distreu 
gairebé cada hora de cada dia 
de les nostres vides, la major 
part de les vegades ni tan sols 
és agradable de sentir. I no sem-
pre és soroll auditiu. Paraules i 
frases inunden el nostre ecosis-
tema com un càncer que només 
intoxica i que no construeix res, 
excepte ressenyes plenes de bi-
lis, fetes per persones que pre-
fereixen mirar la palla en l’ull 
aliè, que la biga en el propi. Com 
diu un col·lega: “Només qui en 
sap, sap el que costa fer-ho”. 
Afortunadament, existeixen 
persones com les que confor-
men l’ONCA que ens recorden, 
cada vegada que els escoltem, 
que no tot està perdut. Encara 
que ho sembli.

L’ONCA o l’art de fer les 
coses bé
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