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El Dia Internacional de la Dona 
és una data clau per a la lluita 
feminista i la reivindicació dels 
drets de les dones, i té com a ob-
jectiu visibilitzar les desigualtats 
que encara patim les dones en el 
món laboral.

És un dia per a recordar la his-
tòria de les dones que han lluitat 
i lluiten per la igualtat de drets i 
oportunitats laborals, i per a con-
tinuar treballant per aconseguir 
una societat més justa i igualità-
ria.

Encara avui en dia, les dones 
continuem sent víctimes de dis-
criminació en el món laboral. Se-
gons dades de l’Organització In-
ternacional del Treball (OIT), les 
dones guanyem un 23% menys 
que els homes en tot el món, i 
només el 50% de les dones en 
edat de treballar tenim un treball 
remunerat, enfront del 76% dels 
homes. A més, les dones també 
som les que més patim la pre-
carietat laboral, amb contractes 
temporals i jornades parcials que 
no ens permeten conciliar la vida 
laboral i familiar o la negativa a 
contractar dones en edat fèrtil o 
que estan embarassades.

La discriminació salarial té 
greus repercussions per a la vida 
de les dones com ara en pensions 
més baixes i una major vulnera-
bilitat a la pobresa en la vellesa. 
També afecta la representació de 
les dones en llocs de decisió, tant 
en el món empresarial com en 
la política. Actualment, només 
un 25% dels parlamentaris del 
món són dones, i només ocupen 
el 30% dels llocs directius de les 
empreses.

Això no només afecta el ben-

estar econòmic de les dones, sinó 
que també té un impacte en la 
seva autoestima i confi ança en 
el camp laboral. A Andorra la si-
tuació no és gens encoratjadora, 
el darrer estudi sobre la incidèn-
cia de la Covid-19 en l’economia 
subratlla que la pandèmia ha 
provocat un augment de la breta 
salarial entre homes i dones que 
es tradueix en un 26,67%.

Les polítiques públiques han 
de contribuir a la igualtat de gè-
nere en el món laboral amb la 
promoció de la igualtat salarial, la 
regulació dels horaris laborals per 
a fomentar la conciliació familiar 
i laboral, i la promoció de l’accés 
de les dones a llocs de decisió en 
les empreses i en la política.

Malgrat els avenços en matè-
ria d’igualtat de gènere, encara 
queda molta feina per garantir 
que les dones tinguem les matei-
xes oportunitats i drets que els 
homes en el món laboral. 

Les dones representem una 
proporció molt signifi cativa de 
la població activa, però moltes 
vegades no estem prou repre-
sentades en llocs de decisió, cosa 
que limita la nostra capacitat per 
infl uir en les polítiques laborals 
i socials que afecten les nostres 
vides.

A casa nostra resta enca-
ra molt treball per fer, la Llei 
6/2022, del 31 de març, per a 
l’aplicació efectiva del dret a la 
igualtat de tracte i d’oportuni-
tats i a la no-discriminació entre 
dones i homes, és un primer pas 
però s’hi troben mancances per 
permetre que la igualtat sigui 
efectiva realment: qüestions com 
les quotes als cossos especials o 

fi xar l’obligatorietat que en certs 
òrgans de direcció dels col·legis 
professionals hi hagi d’haver pa-
ritat. En qüestions com la bretxa 
salarial i la conciliació de la vida 
laboral i familiar, s’ha optat per 
recomanacions i no per obliga-
cions. Com tampoc s’ha avançat 
quant a drets sexuals i reproduc-
tius.

Finalment, la violència mas-
clista en el lloc de treball és un 
problema real que afecta moltes 
dones. Aquesta violència inclou 
assetjament sexual, discrimi-
nació de gènere i altres formes 
de violència que poden tenir un 
impacte devastador en la salut 
física i emocional de les dones. 
Una violència que s’exerceix en 
totes les societats sense importar 
la classe social, el nivell econòmic 
o la cultura, i que té origen en les 
relacions de poder desiguals en-
tre homes i dones, i constitueix 
una violació dels drets humans i 
de les llibertats fonamentals.

Les dones contribuïm al des-
envolupament de la humanitat 
sense que el nostre treball sigui 
reconegut. L’economia, sense im-
portar l’adjectiu que la qualifi qui, 
es basa àmpliament en el nostre 
treball, remunerat o no, visible o 
invisible. La lluita per la igualtat 
de gènere és una tasca de totes i 
tots, i aquesta data ens recorda 
que és necessari seguir treballant 
en aquesta direcció per aconse-
guir una societat més justa i igua-
litària per a tothom. El camí, que 
no és ràpid ni fàcil, ens motiva 
per continuar amb la lluita, per-
què la dona d’Andorra i les fi lles 
d’Andorra puguin gaudir de més 
justícia.

Per a una plena igualtat de drets
Perquè les dones i les nenes d’Andorra puguin gaudir de la igualtat

El coll de la Perxa (1.579  me-
tres) ocupa només un indret de 
l’ample pla del mateix nom que 
històricament ha comunicat la 
Cerdanya amb la plana del Ros-
selló i la Mediterrània a través 
del Confl ent. De fet, és aquesta 
comarca històrica, la que domina 
bona part de la collada a expen-
ses de l’esqueixada Cerdanya. El 
seu nom prové del llatí, portus de 
Pertica, que segons mossèn Ma-
ties Delcor (1919-1992), un dels 
grans homenots del país cerdà, es 
devia a una sèrie de perxes plan-
tades a terra que servien perquè 
el viatger no es perdés en el seu 
camí per la neu. 

Just al coll s’hi bastí al segle 
XII l’hospital de Santa Maria de 
la Perxa que, com altres que hem 
tractat, estava destinat a l’auxi-
li i repòs dels antics caminants. 
Aquesta casa, que depenia del 
monestir de Sant Miquel de Cui-
xà, constituiria la base dels actu-
als edifi cis que conformen el nucli 
d’hàbitat al mateix port. 

Els dòlmens i menhirs que 
trobem prop del coll testimonien 
l’antigor d’aquest lloc travessat 
per vells camins. Els mateixos 
que resseguiren els romans des 
de Narbo i Ruscino en el seu tra-
jecte cap a Ilerda tot passant per 
Iulia Libica, l’antiga Llívia, histò-
rica capital de la Cerdanya. Enca-
ra avui podem trobar rastres del 
seu traçat prop de la Cabanassa i 
d’Eina, situades en ambdós cos-
tats de la collada. Bona part del 
seu itinerari es correspon amb 
les restes de l’antiga carretera, al-
guns trams de la qual s’amaguen 
sota l’herbei d’uns prats prop del 
coll Rigat, ja dins de la Cerdanya.

Diferents devien ser els bran-
cals de via que travessaven el 
port, un dels més importants 
provinents del Confl ent passa-
va per la casa de la Cassanya; un 
altre, per l’altre costat de la vall, 
provenia de Fontpedrosa pels 
banys de Sant Tomàs, una estació 
termal, i pujava per Planès, per 
acabar arribant a la Cabanassa. 
Just damunt de Planès, a l’indret 
anomenat la Tossa, on hi ha unes 
antenes de comunicacions, la pla-
na del Rosselló es fa visible al fons 
de l’horitzó, i diuen que també el 
mar, d’on fi ns a l’establiment de 
la frontera amb el Tractat dels Pi-
rineus (1659), es proveïa de peix 
la Cerdanya i l’Urgellet. Pel costat 
cerdà cal esmentar un altre hospi-
tal, el vinculat a l’església de Sant 
Vicenç de Pòrtoles, situat a redós 
de la via romana que després de la 
Perxa es dirigiria cap a Llívia per 
Rondola, Callastre i Bajanda.

La confi guració de la frontera 
amb l’arribada dels francesos a 
la Cerdanya propicià la construc-
ció de la ciutadella de Montlluís. 
L’erecció d’aquesta fortalesa pro-
vocà una reconfi guració del terri-
tori més proper, afectant també 
bona part de les comunicacions. 
Entrar-hi signifi ca endinsar-nos 
en una obra de caràcter militar 
planifi cada per Vauban a redós 
de l’aleshores gran potència Eu-
ropea, que era França. Com és de 
suposar, el nom el deu al rei Sol, 
Lluís XIV, que ho era de Fran-
ça i també de Navarra, així com 
també copríncep d’Andorra. Les 
seves armes, les fl ors de Lis i les 
cadenes de Navarra, són visibles 
en diferents llocs de la seva xarxa 
urbana. 

La Perxa, la unió
amb el mar
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