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RTVA, empresa
col-lectivitzada

Espasa de Damocles als treballadors y
perque es clavin estocades a discrecio b

ALVAR VALLS

Més d'una vegada he com-
parat aspectes de la nostra
realitat amb el funcionament
de l'antiga Unié Sovietica.
Per exemple, 'omnipreséen-
cia del Govern en la quoti-
dianitat. O la nacionalitzacié
a ultranca dels serveis pu-
blics. O el gust per les troi-
ques, les purgues ila guerra
freda. O el funcionari per fa-
milia (o dos). Sén compara-
cions d’humor blanc, amb
una punta de sarcasme. Pero
mai no hauria pensat que a
la libérrima Andorra, paradis
del capitalisme salvatge, re-
plica de les velles colonies fa-
brils, petit Manchester del
segle XXI, on, per no haver-
hi, no hi ha ni sindicats que
no siguin germandats de
funcionaris, un cap de Go-
vern, que no es diu liberal
pero que ho és fins a la me-
dul-la, que al seu dia va arri-
bar surfejant a la cresta d'un
tsunami que congriava totes
les essencies retro; mai no
hauria pensat que un cap de
Govern d’aquesta beneida
republica, de cop i volta exer-
ciria ell tot sol de Soviet Su-
prem i procediria a col-lecti-
vitzar una empresa publica
que va néixer com a societat
anonima i va créixer com el
noi dels encarrecs del partit
governant de torn.

Perque, que és siné una

col-lectivitzaci6 demanar als
treballadors de RTVA que,
prescindint de la direccié de
la casa, facin de manera as-
semblearia allo que, prévia
negociacié amb els emple-
ats, hauria de fer la direcci6?
Vet aqui un procediment
que, humor i sarcasme de
banda, podra ser més o
menys sovietic, perd que,
quant a maquiavel-lisme, és
obra d’un geni: el patré lliura
I'espasa de Damocles als tre-
balladors, perque es clavin
estocades a discreci¢, i alho-
ra déna a entendre que els
directors general i adjunt no
pinten res, encara que cobrin
molt; i és que una tan digna
com improbable dimissié
d’aquests estalviaria a les ar-
ques publiques dues quan-
tioses indemnitzacions.

Des de la seva creacid,
RTVA (i abans 'ENAR i 'OR-
TA) ha estat, com a empresa
publica, una olla de grills que
ha navegat en la inopia entre
les castelletades i la bessona-
da, tirant la casa per la fines-
tra amb aquells aires de
grandesa, i paga padrina que
no ha estat res. Vet aqui, ara,
un nou episodi, amb cule-
brot assegurat. I 'administrat
es pot preguntar: si aixi es
gestiona la més petita de les
empreses publiques, com es
gestiona el Govern?



