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BALANC DE LES POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO PER PART DEL SECRETARI D’ESTAT DE SALUT, BENESTAR | TREBALL

El Govem promociona els programes
de formacio per a la recerca de feina

De Tena assenyala que, tot i que no va prosperar el credit, un avenc de fons fa possible aquests cursos

H MARC RODRIGUEZ
ANDORRA LA VELLA
Isecretarid’Estatde Salut,
BenestariTreball, Jesus de
Tena, va explicar ahir qui-
na és la situacio de les po-
litiques actives d’ocupacié impul-
sades pel Govern socialdemocra-
taivarecordar als empresaris que,
totique al Consell General no va
prosperar el credit que havia de fer
front als costos dels cursos de for-
macid, aquests poden tirar enda-
vant gracies a un avenc de fons que
I’Executiu va aprovar el passat mes
de juny. D’aquesta manera, De Te-
na va voler transmetre als agents
economics relacionats amb la cre-
acié de llocs de treball que la me-
sura continua sent valida, després
que, segonsvaassenyalar el secreta-
ri d’Estat, hi hagués una certa con-
fusio.

Enaquestsentit, De Tenava asse-
nyalar que un total de sis empreses
han aprofitat fins a la data els pro-
grames per al foment de la contra-
ctacid, amb la qual cosa s’ha acon-
seguit cobrir 14 catorze llocs de tre-
ball. D’aquestes vacants, dues han
estat vinculades al programa de fo-
ment de la contractaci6 de treba-
lladors provinents del sector de la
construccio i annexos, mentre que
els altres 12 1locs de treball han es-
tat coberts amb treballadors que
han seguit el programa per al fo-
ment de 'ocupabilitat i la forma-
ci6 practica i teorica en el si de les
empreses.

En referéncia al baix nombre
d’empreses interessades en els pro-
grames d’ocupacid, DeTenavaasse-
nyalar com a un dels motius, a ban-
da delanoaprovacié al Consell Ge-
neral, el fet que aquets es van posar
en funcionament poc abans d’ini-
ciar I’aturada nadalenca del sec-
tor de la construcciéil’oberturade
les quotes dels temporers. El pro-
cediment s’inicia quan les empre-
ses fan ’oferta de llocs de treball a
través dels programes, moment a
partir del qual el Govern realitza el
procésdeseleccié delscandidatsen
funcié del perfildemanat i, posteri-
orment, les empreses sollicitants
reben els treballadors i fan la sol-
licitud final, que la Comissi6é de Va-
loracié ha d’acabar resolent.

Pel que fa a la tasca de promo-
ci6 necessaria després del clima de
confusié originat incialment per
la inestabilitat legislativa, el secre-
tari d’Estat de Salut, Benestari Tre-
ballva afirmar que elsresponsables
del Governjas’hanentrevistatamb
una cinquantena d’empreses, a les

TONY LARA

»» El secretari d’Estat de Salut, Benestar i Treball, JesUs de Tena, durant una entrevista amb aquest rotatiu.

quals se’ls hi ha tramés la informa-
cié sobre aquests cursos i s’ha pro-
cedit a «aclarir que les politiques
actives d’ocupacié continuen en-
davant». La partida econdmica des-
tinada a la cobertura d’aquestes ac-
cions formatives, segonsvadetallar
De Tena, és de 695.000 euros.

361 SOL-LICITUS DE PRESTACIO / D’altra
banda, i en el marc de les prestaci-
ons econdmiques per desocupacio
proporcionades pel Govern, De Te-
nava afirmar que des I’entrada en
vigor d’aquestreglaments’han tra-
mitat 361 sollicituds. D’aquestes,
segons va apuntar, un 37% han es-

695 . OOO euros ha estat la

partida econdomica necessaria per
a desenvolupar les politiques acti-
ves d’ocupacio i que el Govern ha
adquirit d’un avenc de fons.

36 1 sén el nombre de sol-
licituds de prestacio per desocu-
pacio registrades, segons les da-
des proporcionades pel secretari
d’Estat de Salut, Benestar i Treball,
Jesus de Tena.

tat denegades. Entre les sollicituds
restants, untotalde 227, atorgades,
es dona el fet que fins a 92 han es-
tatsuspeses enalgun dels moments
del periode de vigencia. Aquest fet
es produeix, segons el secretari
d’Estat, per ’acceptacio6 de feines
que en moltes ocasions sén tem-
porals, pero que mitjancant la sus-
pensié permeten tornar a rebre la
prestacio sense haver de realitzar
novament tots els tramits. A més,
segons De Tena, aix0 demostra que
la gent és <honesta» quan troba un
lloc de treball i que no pretén co-
brar la prestaci6 sense cap intereés
per reincorporar-se al mercat labo-

(0]
3 7 /O éspercentatgeenquées
vandesestimarlesajudesalapres-
tacié per desocupacio.

92 s6n les sol-licituds que han
estat suspeses en alguna ocasio,
principalment pel fet d’haver tro-
bat una feina eventual.
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2 /O és la taxa d’atur que, se-
gonsvaexplicar De Tena, es vapro-
duir a Andorra I’any 2009.

ral, com, tal i com va recordar, al-
gunes formacions politiques havi-
en alertat.

Amés, hiha«unseguiment molt
rigords» dels casos en que es propor-
ciona la prestacié economica. Una
altradadaofertaenelbalan¢d’ahir
és que fins a 25 persones van sol-
licitar una prorroga en finalitzar
el termini de la prestacié i continu-
ar en situacié de desocupacio. De
Tena va recordar que la prestacié
per desocupacié té un caracter as-
sistencial i que complementa el ni-
vell de renda minima familiar, am-
pliantque un 83% dels treballadors
que reben la prestacié d’atur s6n
persones que viuen soles o bé que
aporten I'inic ingrés a la familia.

AL 2009, UN 2% D’ATUR / De Tena va as-
senyalar que, mentre al 2007 ’atur
a Andorra va ser de 1,1,5%, als anys
2008120089 va arribar fins el 2%.
També cal considerar, segons ell,
que ara hi ha «<un interes major per
inscriure’s al Servei d’Ocupacio, ja
queaquesta ésunaobligaci6 perac-
cedir a les prestacions. Pel que fa a
un increment de I’atur inferior pel
fet que molts residents opten per
abandonar el pais en cas de perdre
la feina, De Tena va manifestar que
la intencié és «intentar que ningud
hagi de marxarm. =

Recordatoridela
tascarealitzada en
les taules de treball
especifiques

»»> Albalancrealitzat pel secreta-
ri d’Estat de Salut, Benestar i Tre-
ballesvasumarl’esmentdelstres
reglamentsimpulsats pels social-
democrates. Es tracta, segonsva
recordar, del text marc per ales
politiques actives d’ocupacio, a
més d’un reglament en qué figu-
ren els programes de foment de
la contractacié de personal pro-
vinent de la construccié i un ter-
cerreglamentperalaformaciéen
el sidel’empresa. Aquesteslinies
d’actuacio son el resultat d’'unes
taules de treball on hi ha hagut
«un clima d’entesa excel-lent» i
on les aportacions dels diferents
agents «han millorat moltelresul-
tatfinal». De Tena va celebrar que
les politiques actives d’ocupa-
cié hagin estat reivindicades per
la majoria d’aquests agents com
aresposta a la necessitat crea-
da per la crisi economicaiila péer-
duadellocsdetreballendiferents
sectors, especialmenten el de la
construccio.




