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TONY LARA

E
l secretari d’Estat de Salut, 
Benestar i Treball, Jesús de 
Tena, va explicar ahir qui·
na és la situació de les po·

lítiques actives d’ocupació impul·
sades pel Govern socialdemòcra·
ta i va recordar als empresaris que, 
tot i que al Consell General no va 
prosperar el crèdit que havia de fer 
front als costos dels cursos de for·
mació, aquests poden tirar enda·
vant gràcies a un avenç de fons que 
l’Executiu va aprovar el passat mes 
de juny. D’aquesta manera, De Te·
na va voler transmetre als agents 
econòmics relacionats amb la cre·
ació de llocs de treball que la me·
sura continua sent vàlida, després 
que, segons va assenyalar el secreta·
ri d’Estat, hi hagués una certa con·
fusió.

En aquest sentit, De Tena va asse·
nyalar que un total de sis empreses 
han aprofitat fins a la data els pro·
grames per al foment de la contra·
ctació, amb la qual cosa s’ha acon·
seguit cobrir 14 catorze llocs de tre·
ball. D’aquestes vacants, dues han 
estat vinculades al programa de fo·
ment de la contractació de treba·
lladors provinents del sector de la 
construcció i annexos, mentre que 
els altres 12 llocs de treball han es·
tat coberts amb treballadors que 
han seguit el programa per al fo·
ment de l’ocupabilitat i la forma·
ció pràctica i teòrica en el si de les 
empreses. 

En referència al baix nombre 
d’empreses interessades en els pro·
grames d’ocupació, De Tena va asse·
nyalar com a un dels motius, a ban·
da de la no aprovació al Consell Ge·
neral, el fet que aquets es van posar 
en funcionament poc abans d’ini·
ciar l’aturada nadalenca del sec·
tor de la construcció i l’obertura de 
les quotes dels temporers. El pro·
cediment s’inicia quan les empre·
ses fan l’oferta de llocs de treball a 
través dels programes, moment a 
partir del qual el Govern  realitza el 
procés de selecció dels candidats en 
funció del perfil demanat i, posteri·
orment, les empreses sol·licitants 
reben els treballadors i fan la sol·
licitud final, que la Comissió de Va·
loració ha d’acabar resolent.

Pel que fa a la tasca de promo·
ció necessària després del clima de 
confusió originat incialment per 
la inestabilitat legislativa, el secre·
tari d’Estat de Salut, Benestar i Tre·
ball va afirmar que els responsables 
del Govern ja s’han entrevistat amb 
una cinquantena d’empreses, a les 

33 El secretari d’Estat de Salut, Benestar i Treball, Jesús de Tena, durant una entrevista amb aquest rotatiu. 

El Govern promociona els programes 
de formació per a la recerca de feina
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quals se’ls hi ha tramés la informa·
ció sobre aquests cursos i s’ha pro·
cedit a «aclarir que les polítiques 
actives d’ocupació continuen en·
davant». La partida econòmica des·
tinada a la cobertura d’aquestes ac·
cions formatives, segons va detallar 
De Tena, és de 695.000 euros. 

361 SOL·LICITUS DE PRESTACIÓ / D’altra 
banda, i en el marc de les prestaci·
ons econòmiques per desocupació 
proporcionades pel Govern, De Te·
na va afirmar que des l’entrada  en 
vigor d’aquest reglament s’han tra·
mitat 361 sol·licituds. D’aquestes, 
segons va apuntar, un 37% han es·

695.000 euros ha estat la 
partida econòmica necessària per 
a desenvolupar les polítiques acti-
ves d’ocupació i que el Govern ha 
adquirit d’un avenç de fons.

361 són el nombre de sol-
licituds de prestació per desocu-
pació registrades, segons les da-
des proporcionades pel secretari 
d’Estat de Salut, Benestar i Treball, 
Jesús de Tena.

les xifres

37% és percentatge en què es 
van desestimar les ajudes a la pres-
tació per desocupació.

92 són les sol·licituds que han 
estat suspeses en alguna ocasió, 
principalment pel fet d’haver tro-
bat una feina eventual.

2% és la taxa d’atur que, se-
gons va explicar De Tena, es va pro-
duir a Andorra l’any 2009.

ral, com, tal i com va recordar, al·
gunes formacions polítiques havi·
en alertat. 

A més, hi ha «un seguiment molt 
rigorós» dels casos en què es propor·
ciona la prestació econòmica. Una 
altra dada oferta en el balanç d’ahir 
és que fins a 25 persones van sol·
licitar una pròrroga en finalitzar 
el termini de la prestació i continu·
ar en situació de desocupació. De 
Tena va recordar que la prestació 
per desocupació té un caràcter as·
sistencial i que complementa el ni·
vell de renda mínima familiar, am·
pliant que un 83% dels treballadors 
que reben la prestació d’atur són 
persones que viuen soles o bé que 
aporten l’únic ingrés a la família. 

AL 2009, UN 2% D’ATUR / De Tena va as·
senyalar que, mentre al 2007 l’atur 
a Andorra va ser de l,1,5%, als anys 
2008 i 20089 va arribar fins el 2%. 
També cal considerar, segons ell, 
que ara hi ha «un interès major per 
inscriure’s al Servei d’Ocupació, ja 
que aquesta és una obligació per ac·
cedir a les prestacions. Pel que fa a 
un increment de l’atur inferior pel 
fet que molts residents opten per 
abandonar el país en cas de perdre 
la feina, De Tena va manifestar que 
la intenció és «intentar que ningú 
hagi de marxar». H

Nacional

tat denegades. Entre les sol·licituds 
restants, un total de 227, atorgades, 
es dona el fet que fins a 92 han es·
tat suspeses en algun dels moments 
del període de vigència. Aquest fet 
es produeix, segons el secretari 
d’Estat, per l’acceptació de feines 
que en moltes ocasions són tem·
porals, però que mitjançant la sus·
pensió permeten tornar a rebre la 
prestació sense haver de realitzar 
novament tots els tràmits. A més, 
segons De Tena, això demostra que 
la gent és «honesta» quan troba un 
lloc de treball i que no pretén co·
brar la prestació sense cap interès 
per reincorporar·se al mercat labo·

33  Al balanç realitzat pel secreta-
ri d’Estat de Salut, Benestar i Tre-
ball es va sumar l’esment dels tres 
reglaments impulsats pels social-
demòcrates. Es tracta, segons va 
recordar, del text marc per a les 
polítiques actives d’ocupació, a 
més d’un reglament en què igu-
ren els programes de foment de 
la contractació de personal pro-
vinent de la construcció i un ter-
cer reglament per a la formació en 
el sí de l’empresa. Aquestes línies 
d’actuació són el resultat d’unes 
taules de treball on hi ha hagut 
«un clima d’entesa excel·lent» i 
on les aportacions dels diferents 
agents «han millorat molt el resul-
tat inal». De Tena va celebrar que 
les polítiques actives d’ocupa-
ció hagin estat reivindicades per 
la majoria d’aquests agents com 
a resposta a la necessitat crea-
da per la crisi econòmica i la pèr-
dua de llocs de treball en diferents 
sectors, especialment en el de la 
construcció. 

Recordatori de la 
tasca realitzada en 
les taules de treball 
especíiques


