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Editorial

El pes i l’aportació 
del funcionariat

balladors que sovint estan, injusta·
ment, en el centre de la crítica. Pri·
mer de tot, que la seva feina de servei 
al ciutadà és obligada i imprescindi·
ble, i segon, que l’esquema que han 
dibuixat les administracions cen·
trals i comunals no han estat deci·
dides pels empleats de la funció pú·
blica, sinó que és fruit de la gestió 
política, que no ha dubtat en engrei·

E
ls funcionaris tenen els 
seus privilegis. Això és in·
negable. Feina assegura·
da a l’Administració i una 
sèrie de drets que no exis·

teixen a les empreses privades, tam·
bé en aquest cas per la falta d’una le·
gislació avançada i eficaç. El funcio·
nariat, fruït de la seguretat laboral 
i de saber actuar com a col·lectiu, és 
de moment l’únic col·lectiu que dis·
posa de sindicats –els primers des·
prés del SAT, i més forts– per defen·
sar els seus interessos, i quan ho fan 
disposen d’una arma difícil de com·
batre per part de les administraci·
ons, com és la força conjunta i, so·

bretot el vot, que ha dissuadit els 
diferents governs d’abordar les re·
formes necessàries per por a perdre  
unes paperetes gairebé indispensa·
bles per treure rèdit electoral.

També és l’únic sector del pa·
ís que ha anat creixent, amb ma·
jor o menor mesura segons la situa·
ció econòmica, i en part també per·
què molts joves s’han deixat seduir 
per una feina en l’administració en 
comptes de córrer el risc de la com·
petència que hi ha al sector privat, 
molt més inestable i feble en situaci·
ons difícils com l’actual.

Dit això, és qüestió de justícia res·
saltar altres aspectes d’aquests tre·
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golits per les despeses de funciona·
ment, i en aquest apartat s’ha d’in·
cloure els salaris dels funcionaris 
que, en relació a l’any passat, van su·
mar 54 milions d’euros pel que fa als 
set comuns.

Sous dignes, però no astronò·
mics, i amb tota certesa la forquilla 
deu marcar moltes diferencies entre 
els sous dels qui treballen per a una 
institució pública. La mitjana se si·
tua en 1.800 euros mensuals, una 
xifra que superen alguns sectors 
de l’àmbit privat. Per això, a banda 
de les justes crítiques que rep el col·
lectiu, cal assenyalar l’esforç de con·
tenció que s’està aplicant en aquests 
moments i les mesures d’estalvi, 
com la congelació de l’IPC a aplicar 
en els salaris i d’acompliments.

Demanar una estisorada de les 
plantilles és, a banda de poc útil, 
una postura fàcil i electoralista, per·
què simplement aquest supòsit és 
del tot inviable. 

xar les plantilles en època de bonan·
ça, de la mateixa manera que ho van 
fer amb els equipaments i els serveis 
que ara molesten.

És cert, això sí, que una gran part 
dels pressupostos públic queden en·

i ho explotaven a l’extrem amb, a 
l’inrevés, gens o molt poca consci·
ència d’allò que ells havien d’apor·
tar al país. Els va denominar «fur·
tius» i em va agradar el concepte ja 
que encaixava perfectament amb 
allò que la pràctica quotidiana 
m’ha fet constatar.

Es tracta d’un prototipus de 
personatge que, amb passaport 
andorrà, mutinacionalitat o naci·
onalitat estrangera, sovint a l’em·
para d’un contracte professional 
d’alt nivell a l’empresa privada o, 
fins i tot, a l’administració pública 
o parapública, des de la discreció i 
amb el suport mig cec d’una xarxa 
social prou exclusiva, acostuma a 
practicar en la seva tasca la tàctica 
de la terra cremada.

Una pràctica estesa i reconegu·
da internacionalment en una cer·
ta època, la del boom dels anys 80, 
en què tot s’ho valia a l’hora del 
guany i de l’èxit fàcil, i que avui, 
com a conseqüència de la crisi que 
ha destapat els seus orígens, està 

en vies de desaparició en els grans 
centres de negoci.

Bàsicament es tracta de perso·
nes enfocades als resultats, a curt 
i com a molt a mig termini; amb 
poca sensibilitat en la gestió dels 
recursos humans, que desplacen, 
acomiaden i menystenen; per a 
qui les nòmines i/o les primes són 
la seva fita, ja que valoren més el 
tenir que el ser; que dediquen el 
seu oci a fer networking d’alta vola·
da i sempre enfocat a rendibilitzar 
el seu projecte professional o per·
sonal; que són conscients que el 
seu futur no té perquè passar pel 
país que els acull i que, per tant, 
prescindeixen de qualsevol impli·
cació ciutadana, excepció feta del 
cas en què els pot ser útil pel seu 
status.

¿No hauríem de desterrar ja 
aquests furtius amb aires d’Atila, 
que malmeten l’economia i el pa·
ís, en favor de professionals amb 
uns valors més ètics?
escriuresenseinterrupcions.blogspot.

F
a pocs dies al fil de la con·
versa amb un bon amic 
que versava sobre el nom·
bre creixent de profes·

sionals qualificats que estan tre·
ballant al país, van sortir també 
aquells professionals que, més 
enllà de la seva qualificació o va·
lors, tenien una consciència aguda 
d’allò que Andorra els hi aportava 
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Davant les carències 
hem de saber aplicar els 
nostres sistemes i donar 
la nostra informació 
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haurien de servir perquè a nivells 
de notícies també fossin més exten·
ses per al país i no es circumscrivís·
sim a altres llocs únicament, com 
ara passa. Davant les carències hem 
de saber aplicar els nostres sistemes 
i contraposar una informació mete·
orològica amb la de les nostres pis·
tes, potenciar entrevistes per desfer 
corrents d’opinió adversos i saber a 
tota acció tenir la corresponent re·
acció. Els dirigents de les nostres es·
tacions així ho entenen. Penso que 
una eficaç acció de comunicació en 
aquest cas, compenetrada amb la 
de publicitat que ja estem fent, po·
dria donar els fruits de crear una 
idea real de qui té neu i qui no, que 
ens afavoriria molt. Els cas de La Mo·
lina en aquest Campionat del Món 
és un fidel exemple.

En aquesta campanya el sector 
públic i privat han de saber donar·
se la mà i arribar a tots el camps in·
formatius que facin falta. No es trac·
ta tant de lamentar·se com de bus·
car solucions. Les tenim i les sabem 
executar, per tant cal fer·les amb in·
sistència fins que definitivament  
s’acabin totes les conjectures. No 
dubto que aquesta feina se sabrà fer 
amb escreix i urgència. És la forma 
de no perdre el temps i menys enca·
ra els diners. H
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