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»» Silvia Bonet, ministra de Salut, Benestar i Treball, i Jesus de Tena, secretari d’Estat de Salut i Treball, ahir en la presentacio dels dos programes.

Les constructores que contractin
treballadors rebran fins a 400 €

LLes empreses que vulguin oferir practiques a aturats hauran de tenir un tutor avaluador

‘ ‘ PEPA GALLEGO
ANDORRA LA VELLA
través dels programes de
foment de 'ocupacié dels
quals el Govern ha apro-
vat dos reglaments aques-
ta setmana les empreses de la cons-
truccié que contracten personesins-
criteseneldepartamentd’Ocupacio
provinents d’aquests sector, podran
beneficiar-se de subvencions entre
2001400 euros mensuals. Aquesta
xifra dependra del temps de la situ-
acié d’aturi dels mesos d’experien-
ciadel contractat.Pel que faal segon
programa destinat més a la forma-
ci6 practica en les empreses del sec-
tor de I’hosteleria i el comerg, va di-
rigita tot tipus de desocupat, i les
empreses podran veure’s beneficia-
des amb ajudes economiques d’en-
tre 1501250 euros mensuals.
Aixihovaexplicarahir, Jesus de
Tena, qui va manifestar que el dis-
seny d’aquests programes elaborat
en maig de I’any passat va quanti-
ficaren 160 les persones desocupa-
des que podrien beneficiar-se dels
dos projectes. Ara pero, la xifra de

desocupats ha variat i seria més la
poblacié aturada que podria optar
a aquests dos nous programes que
la mateixa ministra de Benestar,
SalutiTreball, Silvia Bonet, va qua-
lificar «d’experiencies pioneres a
Andorran.

La diferencia entre els dos pro-
grames, és que el primer va desti-
nat exclusivament a extreballa-
dors del sector de la construccié i
no té implicita cap tipus de forma-
cid ja que un dels requisits és tenir
una experiéncia minima d’un any
en aquest sector. Mentre que el se-
gon és un programa més formatiu
en el si de les empreses i on es po-
den beneficiar tots els desocupats
que portin més de tres mesos en re-
cercade treball provinguin del sec-
torquesigui.Elsalarienel casdela
primera ha de ser minim de 1.200
euros, i en el cas de les practiques,
hadeserigual osuperior al minim
interprofessional.

PENALITZACIO / Val a dir que els deso-
cupats que siguin cridats per a qual-
sevol d’aquests dos programes, o bé

Lanovaweb
www.treball.ad,
més interactivai
agil per als usuaris

»» Amb la intencié de facilitar
més les coses als aturats, I’ins-
pector de treball, Sergi Ruiz, va
presentar ahir el nou portal web
www.treball.ad, enelqueels atu-
rats podenbuscar ofertes de fei-
na, consultar el calendari labo-
ral, les ofertes de formacid i fins
i tot disposar de models de car-
tesde preavis ode contractesde
treball. Ruizvadestacarlesnom-
broses trucades i visites que rep
anualment el servei d’inspeccié
de treball i per aixo han volgut
donar la informaci6 als usuaris
de lamanera més facil i agil pos-
sible. En aquest aspecte, la mi-
nistra SilviaBonet, vaindicarque
calen eines rapides perquée els
usuaris puguin desenvolupar-se
dins el mén del treball.

per a la formaci6 practica i teorica
en empreses, o bé per a la contracta-
ci6 de treballadors provinents de la
construccid, que rebutgin aquests
oferiments seran penalitzats. Si no
s’accepten aquestes ofertes els atu-
rats deixaran de percebre, si és el
cas, la prestaci6 d’ajuda. En cas que
no cobri la prestacié i no accepti
l'oferta es penalitzara i durant mig
any estara de baixa al registre del
servei d’Ocupacid.

El pressupost fixat per a I’any vi-
nent per fer front a aquestes despe-
ses, talicomjavaavancar aquestro-
tatiu, és de dos milions d’euros. Tot
1 aixo en juliol passat ja es va trami-
tar un avenc de fons de 700.000 eu-
ros que ja és operatiu per financar
aquestes politiques.

Des de I’Executiu es continuara
plantejant programes de foment
d’ocupacidija té en previsio desen-
volupar un programa especific per
als grups més vulnerables. A més
també s’esta treballanten un projec-
tede formaci6 continuadaenelside
les empreses, pero en aquest cas des-
tinada a la poblaci6 assalariada. =
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PERALES
EMPRESES

»» Les empreses que vulguin afe-
gir-se al programa de contracta-
ci6 de treballadors provinents
de la construccié hauran de ser
d’aquest sector. Mentre que les
que vulguin adherir-se ales prac-
tiques empresarials hauran de
ser del comerc o de ’hosteleria.

»» En els dos casos, no es po-
dran beneficiar les empreses que
hagininstatalgunacomiadament
no causal durant els 40 dies ante-
riors a la data d’aprovacié del re-
glament. Aquestrequisit es fa per
evitar la picaresca de substituir
treballadors subvencionats per
contractats convencionalment.

»» En el cas de les constructores
si finalment fan un contracte in-
definit tindran una subvencié ad-
dicional de 150 euros mensuals
durant sis mesos.

»» Les empreses que ofereixin
les practiques formatives han
d’oferir un contracte inicial de
tres mesos prorrogable i una co-
missioé de Treball avaluaral’infor-
me fet pel tutor de ’empresa de
cada treballador.

PERALS
DESOCUPATS

»» Els desocupats provinents
de la construccio que poden ser
contractats per aquests progra-
mes per empreses constructores
han de teniruna experiéncia mini-
ma de dotze mesos. Els que for-
min part dels programes de prac-
tiques en empreses només han
de tenir el minim de tres mesos
registrats en recerca d’ocupacio.

»» Pel que faals salaris, els treba-
lladors que siguin contractats per
empreses del sector de la cons-
truccié han de rebre el minim de
1.200 euros mensuals bruts, amb
periode de provainicial d’'un mes.
Mentre que els desocupats que
entrin en la formacié practica de
les empreses, cobraran el sala-
ri igual o superior al minim inter-
professional vigent.

»» Les empreses que ofereixin
practiques han de comptar amb
un tutor amb una experiéncia de
cinc anys que sera qui avalui el
procés formatiu, mitjangcant un
pla del treballador. Una avalua-
cié que serarevisada per una co-
missié que forma part del depar-
tament de Treball.




