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Editorial

Lopinid del diari s’expressa només als editorials.
Els articulistes exposen postures personals.

Funcionaris: debat
sere | sense dogmes

Iguns assumptes del de-

bat politic sén més sus-

ceptibles de caure en la

demagogia que d’altres.

El dels funcionaris i, de
manera més amplia, la despesa de
personal de 'administracié publica
és un bon exemple. Per aix0 és molt
convenient posar xifres sobre la tau-
la. Xifres com les que ahir publicava
aquest rotatiu i que evidencien que
el problema, I’auténtica bombolla,
no la conformen els funcionaris, si-
no el personal en regim laboral i de
relacié especial. Es cert, perd, que les
xifres evidencien que el personal al
servei de I’'administracié general va
créixer de forma desmesurada du-
rantla primera década del segle: en-
tre 2002 1 2009 els treballadors de
I’Estatesvanaugmentarenquasiun
80%. Cap altre sector de I’economia
no va experimentar, ni de bon tros,
un creixement similar.

Les xifres evidencien que el gran
augment de la despesa de personal
de ’administraci6 publica va tenir
lloc durant I’etapa de governs libe-

ralsique el creixement s’ha aturat o
s’hamoderat moltdurant!’anyimig
de govern socialdemocrata. Ara bé,
malament anira el debat si comenca
amb un repartiment de culpes: Que
elsliberals van fer coses mal fetes du-
rant els seus anys al poder és evident
ilogic, per aixo0 s’asseuen ara als es-
cons de I'oposicié. I el fet que el PS

EL DEBAT NO S’HAURIA
DE DESVINCULAR DE

LA CONSTRUCCIO D’UN
NOU MODEL ECONOMIC

no hagi seguit engreixant la despe-
sade personal potser una qliesti6 sis-
témica i de principis, com el Govern
manté, o bé conjuntural: la davalla-
da d’ingressos per la crisi economi-
cailamanca d’un pressupost apro-
vatpodenseralgunesdelescausesde
I’actual contencié.

Tot plegat fa molt recomanable
abordar aquest debat havent sortit
previament de les trinxeres respec-

tives i fer-ho com una peca més de
la construccié d’un nou model de
creixement economic. Al capdavall,
el que s’ha esdevingut les ultimes
décades amb els funcionaris no és
pas gaire diferent del que ha passat
amb l’obra publica i en diversos sec-
tors privats: primar la quantitat per
sobre del valor afegit i deixar-se en-
dur de forma irresponsable pels alts
ibaixos ciclics de I’economia. Per ai-
x0 el debat sobre el personal de1’ad-
ministracié requereix del mateix
sentitd’Estatila mateixa recercade
consensos que el del nou model de
creixement economic.

En aquest debat sén poc aconse-
llables les proclames que només te-
nen en compte els resultats compta-
bles per afirmar que «sobren» funci-
onaris ni tampoc aquells entestats a
defensar un statu quo que cada cop
més s’evidencia indefensable. E1
debat sobre les dimensions de I’ad-
ministracié publica s’ha d’abordar
amb tranquillitat i sense alarmis-
mes, si, pero també sense dogmes.
Ha de ser un debat general que no
tingui por de qiiestionar els fona-
ments mateixos del sistema creat.

Iha de comptar amb la complici-
tat dels servidors publics, que hau-
rien de ser els primers interessats
a denunciar situacions irregulars o
ineficients tan bon punt en tinguin
coneixement.



