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L’Executiu baixa un 57% el sou dels 
membres del consell de la CASS

MODIFICACIONS SALARIALS DELS COMPONENTS QUE REPRESENTEN LA PARAPÚBLICA

L
es mesures per a la conten-
ció de la despesa econòmi-
ca han arribat també al con-
sell d’administració de la 

Caixa Andorrana de la Seguretat So-
cial (CASS). El Govern, a través del 
secretari d’Estat de Salut i Treball, 
Jesús de Tena, va acordar el passat 
16 de setembre una pronunciada re-
baixa dels salaris dels membres que 
componen el consell i que van co-
mençar a treballar en la nova legisla-
tura aquest mes de juliol. Cobraran 
805,38 euros mensuals bruts, el 57% 
menys que els seus predecessors.

La única figura del consell que se 
salva de la retallada és la del seu pre-
sident, Josep Maria Beal. Tindrà una 
remuneració per exercir el seu càr-
rec de 1.610,75 euros bruts al mes. 
De fet, el seu salari serà més elevat  
que el de l’anterior president, Fran-
cesc Gran, que cobrava 1.588,91 €.

Els set membres restants que in-
tegren el màxim òrgan de gestió de 
la parapública veuen retallat el seu 
salari en més del 50%. Ara rebran 
una compensació econòmica de 
805,38 euros, 465,74 euros menys 
que els antics components del con-
sell. Abans de l’entrada en vigor de 
la nova llei de la CASS la remunera-
ció estava fixada en 1.271,12 euros 
bruts mensuals, llevat del represen-
tant dels jubilats, que rebia 1.244,91 
euros mensuals bruts, ja que no co-
titzava a la branca de jubilació.

SALARIS FIXATS PER LLEI / Fins l’entrada 
en vigor de l’actual llei de la Segu-
retat Social no existia cap disposi-
ció que concretés el nivell de remu-
neració que havien de percebre els 
membres del consell d’administra-
ció. Únicament quedava estipulat el 
dret a percebre un salari en contra-
prestació a la seva participació efec-
tiva a les sessions d’aquest òrgan, tal 
i com quedava constatat a l’article 
17 de la llei de la CASS del 18 de de-
sembre de 1997. La normativa, pe-

33 La façana de l’ediici de la CASS, a Andorra la Vella.
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La remuneració es ixa en 805 euros a excepció del president, que en cobrarà 1.610
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els canvis a la llei  FACILITATS PER A LES PETITES EMPRESES

33 El canvi que s’ha introduït per faci-
litar al màxim el procediment de co-
tització, és permetre que la declara-
ció a la CASS dels patrons domèstics 
i empreses amb 5 o menys treballa-
dors es pugui fer a través del proce-
diment habitual: rebre la declara-
ció nominativa dels treballadors per 
correu, omplir-la manualment i pas-
sar-la al banc corresponent. 

33 Les empreses amb sis o més tre-
balladors, però, hauran de fer la co-
tització de la CASS per correu elec-

trònic o recollint en persona els 
fulls de cotització a les dependèn-
cies de la CASS. 

33 La idea, quan es va aprovar el 
reglament, era agilitzar els tràmits 
i reduir la despesa associada amb 
aquests. A la pràctica, però, s’ha 
constatat que a determinats col-
lectius de declarants se’ls feia difí-
cil fer-ho per correu electrònic, i per 
a d’altres era difícil anar cada mes 
de manera puntual a les dependèn-
cies de la CASS.

33 El Govern va aprovar ahir en 
Consell de Ministres modificar 
un punt del reglament que regula 
el procediment de cotització i de 
recaptació de la seguretat social, 
aprovat el passat 10 de febrer. 

33 En concret, es modiicarà la dis-
posició addicional tercera del re-
glament. És el punt que estableix 
que la cotització s’ha de fer per via 
electrònica, o bé anant a recollir 
personalment el full de cotització 
a la CASS. 

rò, no determinava cap import eco-
nòmic concret ni limitacions de cap 
naturalesa.

Amb l’entrada en vigor de la no-
va llei, el novembre de l’any passat, 
aquest import i limitacions sí que 
queden legalment estipulats.  El de-
licat context econòmic i el treball 
per a la contenció de la despesa de la 
parapública va comportar la redac-
ció de l’article 57 de la llei. Aquest 
punt introdueix un criteri de mà-
xims en relació a la remuneració 
que han de percebre els membres 
del consell. El Govern és l’encarre-
gat d’establir els salaris i s’introdu-
eix un màxim que situa aquests sous 
en el salari mínim nacional, a excep-
ció del del president, a qui es fixa un 
màxim equivalent al doble del sala-
ri mínim vigent en cada moment.

Els nous membres del Consell 
d’Administració van començar a 
exercir les seves funcions al mes de 
juliol, és a dir, que ja han percebut 
dues mensualitats d’aquest salari. 
Tenint en compte que el sou de 805 
euros es concedeix a set membres, 
el Govern destina 5.637,66 euros en 
salaris al consell, on s’hi ha d’afegir 
els 1.610 euros que rep el seu presi-
dent.  És a dir, un total de 7.247 eu-
ros cada mes. Fa un any la despesa to-
tal mensual ascendia fins als 10.485 
euros.  H

1.271,12  euros era la 
remuneració dels membres del 
consell d’administració de la 
CASS abans de l’entrada en vigor 
de la nova llei.

805,38 euros és el sala-
ri dels nous membres del consell 
d’Administració, amb l’aplicació 
de la nova llei. 

1.610,75 euros és la re-
muneració que rebrà el president 
del consell d’administració, Jo-
sep Maria Beal. 

1.588,91 euros és el que 
cobrava l’anterior president del 
consell. 

8 són els membres que conigu-
ren l’actual consell d’administra-
ció de la parapública.
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