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CINQUENA REUNIO DE L’ENS CREAT PEL GOVERN

La Taula de la Funcio Publica
defineix la carrera professional

© El nou sistema
establira criteris més
objectius per valorar
els funcionaris

© Ubach advoca per
la formacio i una
major implicacié amb
I’Administracié

EVA ARASA®
ANDORRA LA VELLA
a Taula de la Funci6 Ptiblica
es va reunir ahir per cinque-
na vegada per tractar el te-
ma de la carrera professio-
nal dels funcionaris, una de les de-
mandes historiques del col-lectiu.
Després d’analitzar les mancances
del sistema actual, amb uns comple-
ments retributius que es basen en
criteris qliestionats pels mateixos
treballadors, la taula va proposar un
sistema de mobilitat dels treballa-
dors i de creixement dins d’un nivell
determinat que parteixi d’elements
d’avaluaci6 objectius i objectivables,
com ara la formacié continuada del
funcionari. Els detalls d’aquest nou
sistema es comencaran a concretar a
partir de la propera reunio, prevista
per d’aqui a dues setmanes.
En declaracions a aquest rotatiu,
el secretari d’Estat d’Interior i presi-
dent de la Taula de la Funci6 Ptbli-
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»» El secretari d’Estat d’Interior i president de la Taula de la Funcié Publica, Bruno Bartolomé.

|
un primer pas RECONEIXER EL VALOR AFEGIT

2 La possibilitat de desenvolupar

Ubach, va remarcar que el

una carrera profi | dins de

p nent regl; idela

I’Administracié publica és una de
les velles reivindicacions del
col-lectiu de funcionaris. De fet, el

Llei de la Funci6 Publica de I'any
2000 no s’ha completat i que un
dels reglaments pendents és

portaveu de la ¢ 'ma si

el de la carrera

en les Gltimes reunions de la Taula

de la Funci6 Publica, Gabriel

p
professional. De cara a la reforma
d’aquesta llei s’hauran de tenir en

compte molts aspectes, pero per
als treballadors és «un primer pas,
i molt important», que es comenci
a definir la carrera professional, i
«després ja vindra la resta». Per a
Bruno Bartolomé, és clau establir
els criteris «per reconeixer el valor
afegit» que aporta un funcionari.

ca, Bruno Bartolomé, va explicar
que la trobada d’ahir va servir prin-
cipalment per fer una primera pro-
posta de model integral de carrera
professional dins de la funcié publi-
ca. Aquest model és fruit de I'analisi
del sistema actual, basat en dife-
rents complements, i de les deman-
des del col-lectiu, expressades des de
la plataforma sindical dels funciona-
ris, que ahir era representada pel se-
cretari general de I'USdA, Gabriel
Ubach.

«Els funcionaris volem tenir clar
quina carrera professional podem
desenvolupar dins de ’Administra-
cioy, va insistir Ubach. Tot seguit, el
lider sindical va ironitzar sobre els
criteris que s’utilitzen en I'actualitat
per determinar els complements
que cobren els funcionaris: «ara per
ara, funcionem amb un sistema di-
gital (a dit) i és el cap o el director de
torn qui decideix aquests comple-
ments».

EL FUTUR DEL GADA / La plataforma
sindical dels funcionaris és par-
tidaria que el GAdA, que és el com-
plement per I'acompliment, s’inte-
gri «el millor possible» dins d’aques-
ta carrera professional a I’Adminis-
tracié ptiblica. <Espero que puguem
eradicar aquesta paraula, GAdA, i
que els funcionaris puguin saber,
des de I'inici, que és allo que se’ls de-
mana i a que poden optar, sense de-
pendre de decisions arbitraries», va
assenyalar Ubach.

Segons el representant dels fun-
cionaris a la taula, cal avancar deci-
didament en la transparencia a la
funcié piublica i valorar aspectes
com ara la formacié i la implicacié
dels funcionaris amb I’Administra-
ci6. Aixo si, amb la garantia que el
sistema sigui sostenible. =
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