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el Periòdic d’AndorraSocietat
DIMARTS

13 DE JULIOL DEL 201012

El Govern aprova el
Codi de conducta
dels duaners

COSSOS ESPECIALS

b

EL PERIODIC*
ANDORRA LA VELLA

b 3Dos duaners

TONY LARA

Garantit el dret
sindical, i les normes
per mantenir una
conducta responsable

E
l Govern ha aprovat el Re-
glament relatiu al Codi de
conducta, imatge, distin-
cions, reconeixements i gra-

tificacions dels membres del cos de
Duana. Amb aquest nou text, es ga-
ranteix el dret sindical, a més de pre-
veure l’obligació pels agents de man-
tenir una conducta responsable
d’atenció, de cordialitat i de bon
tracte amb la ciutadania i els seus
interlocutors. També estableix un
sistema que honora i recompensa
les actuacions dels membres del cos

de Duana. Aquest reglament, tal
com ja va anunciar l’abril passat EL
PERIÒDIC, va ser entregat pel cos de
duaners al Ministeri d’Interior, qui
l’ha dut a la seva aprovació.

El reglament estipula que els
membres d’aquest cos es regeixen
pels principis de jerarquia i de su-
bordinació i que han de guardar el
secret professional. El reglament
també garanteix el dret sindical,
marca el 26 de gener, dia internacio-
nal de la Duana, com la festivitat del
Dia de la Duana i incideix en els as-
pectes de la imatge personal i l’uni-
format. En referència a les distin-
cions que es lliuren al cos de Duana
s’estableixen quatre categories: me-
dalla al mèrit duaner i al desenvolu-
pament de casos o actuacions relle-
vants per al cos de Duana; medalla a
l’exemplaritat; medalla al duaner
honorífic, i felicitacions públiques.

El reglament relatiu al Codi de
conducta, imatge, distincions, reco-
neixements i gratificacions dels
membres del cos de Duana s’aplica
al centenar aproximat dels agents
del cos de la Duana, tant de caràcter
indefinit com eventual, i als agents

en període de formació. El regla-
ment desenvolupa la Llei 5/2004, del
Codi de Duana, que en l’article 2 es-
tableix que els criteris que emmar-
quen l’organització i el funciona-
ment dels professionals de Duana,
entre altres, han de donar suport a
la missió fonamental del cos per
mantenir-ne l’honorabilitat, la mo-
ralitat i l’esperit segons un codi de
conducta. A més, el reglament se-
gueix les directrius de la Llei de la
Funció Pública del 15 de desembre
del 2000, que preveu que els funcio-
naris tinguin l’obligació de mante-
nir una conducta responsable
d’atenció, de cordialitat i de bon
tracte amb el públic, els superiors,
els subordinats i els companys de
treball.

El Govern assenyala que, tenint
en compte que Andorra és des de
l’any 1998 membre del Consell de
Cooperació Duanera, el reglament
contempla també els principis esta-
blerts en el model de codi ètic i de
conducta proposat per l’Organitza-
ció Mundial de Duanes (OMD).

També es tenen en compte les re-
comanacions d’altres institucions i
organitzacions internacionals com
les del Consell d’Europa i de l’Ofici-
na de l’Alt Comissionat per als Drets
Humans, referents al Codi ètic i de
conducta dels agents encarregats de
fer complir la llei. El reglament
també segueix les recomanacions de
la Declaració de Columbus del 1994,
i la de Lima del 1997.H
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Marcades quatre
distincions per mèrit,
actuacions,
exemplaritat i honor


