
DISCURS DEL CAP DE GOVERN 
AMB MOTIU DE LA PRESENTACIÓ  

DE LA COMISSIÓ NACIONAL PER A LA IGUALTAT 
 

 
 

 
És un doble motiu de satisfacció ser avui aquí amb totes i tots vosaltres per presentar la 
Comissió Nacional per a la Igualtat. 
 
Doble, en el sentit que com a cap de Govern veig el primer resultat de la creació de la 
Secretaria d’Igualtat i Benestar; i també que, com a socialdemòcrata, certifico 
l’acompliment d’un compromís electoral dins l’àmbit de les polítiques d’igualtat. 
 
Si la Constitució del Principat d’Andorra proclama que els poders públics han de crear 
les condicions per tal que la igualtat i la llibertat dels individus siguin reals i efectives, 
ja anteriorment el Codi de l'Administració de 1989 feia esment a les polítiques 
d’igualtat.  
 
En aquell text s’assenyala que els andorrans i andorranes tenen el dret d’accedir en pla 
d’igualtat a les funcions i als càrrecs públics, i diu, de forma clara, que tothom és igual 
davant l'Administració pública, sense que pugui ser establerta cap discriminació per raó 
de naixença, de raça, de sexe, de religió, d’opinions o de qualsevol altra consideració 
personal o social.  
 
Per tant, és responsabilitat nostra el crear les dites condicions per tal que la igualtat i la 
llibertat dels individus siguin reals i efectives.  
 
Avui, doncs, presentem l’eina que farà possible aquest anhel de la nostra comunitat: la 
Comissió Nacional per a la Igualtat, que serà dirigida amb la seriositat i la 
professionalitat contrastada de la Secretària d’Estat, Sra. Magda Mata. 
 
Ho fem així perquè pensem i volem que les polítiques d’igualtat siguin nacionals per tal 
de garantir que tota la ciutadania tingui els mateixos drets, tenint en compte que no tota 
aquesta ciutadania té les mateixes necessitats. 
 
En el món de la infància ens trobem amb desigualtat d’oportunitats per qüestions 
econòmiques. En l’àmbit del gènere hi ha desigualtats en termes de salari, d’accés als 
llocs de treball i, en el pitjor dels casos, hi trobem la violència de gènere, uns dels 
aspectes on aquest Govern vol incidir de manera especialment ferma. 
  
Tampoc deixarem de banda les necessitats de la gent gran, on hi trobem casos 
d’aïllament social sovint difícils de detectar, o el col·lectiu de persones amb necessitats 
especials que necessiten del desplegament de programes específics perquè tinguin els 
recursos i els mitjans per poder viure com tothom.  
 



No podem oblidar un altre col·lectiu, el dels immigrants, que considerem important pel 
fet que comporta discriminacions associades a la seva condició de nous residents. Aquí 
hi volem incidir per aconseguir una millor integració. 
 
Donada la seva transversalitat, la igualtat s’ha de promoure als diferents ministeris. Per 
aquest motiu es troben implicats en la Comissió els departaments de Benestar, Salut, 
Treball, Joventut, Educació i Interior.  
 
Alhora, aquesta transversalitat excedeix les competències governamentals, per la qual 
cosa també formen part de la Comissió la Justícia i els Comuns. I hi són convidats tant 
els grups parlamentaris com el Raonador del Ciutadà, i, en funció de les necessitats, es 
podran consultar altres organismes o entitats. 
 
S’entendrà així que, en l’àmbit de les polítiques d’igualtat, la Secretaria d’Estat, que 
roman adscrita orgànicament al ministeri de Salut, Benestar i Treball, quedi directament 
vinculada a la presidència del Govern. 
 
La Comissió té per davant una gran tasca a realitzar. Identificar, afavorir, promoure la 
igualtat en tots els seus àmbits, i també detectar noves necessitats per donar-hi 
satisfacció.  
 
Aquest era el nostre compromís, i avui podem dir que la Comissió és una nova eina per 
fer possible millorar la qualitat de vida de les persones que viuen i treballen al nostre 
país. 
 
 
 
Moltes gràcies. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jaume Bartumeu Cassany 


