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FUNCIO PUBLICA | EL BOPA PUBLICA EL NOU REGLAMENT

El Govern pagara el GAdA el juny del 2011

Els empleats cobraran una inica paga que es calculara multiplicant per 13 I'import generat per 'acompliment

Els funcionaris cobraran la
prima corresponent a la
gestio i avaluacio de
I'acompliment (GAdA)
com a maxim el juny del
2011. La maquinaria
s'activa a partir del maig.

REDACCIO
Andorra la Vella

El Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra (BOPA) va publicar
ahir el reglament que ha de regu-
lar la gestid i avaluaci6 de 'acom-
pliment (GAdA) per a aquest any.
El text fixa uns terminis que han
de culminar el juny del 2011, que
és la data limit per fer el paga-
ment al funcionariat. A diferencia
del que havia succeit en els ante-
riors cicles, aquesta avaluacié
d’objectius i competencies no es
traduira en un complement que
es consolidi al salari. Aixi que els
funcionaris cobraran una sola
prima que sorgira fruit de 'im-
port generat per 'acompliment i
multiplicat per 13 pagues. Laug-
ment retributiu pot ser d’entre el

Es regula la comissidé nacional que ha de
vetllar per combatre les desigualtats

REDACCIO
Andorra la Vella

Representants del Govern, dels
comuns, de la justicia (Batllia i
Fiscalia), dels grups parlamen-
taris i el raonador del ciutada
integraran la Comissié Nacio-
nal per a la Igualtat, I'ens ideat
per l'executiu per impulsar po-
litiques que resolguin situa-
cions de desigualtat a la socie-
tat, i no tan sols de genere. Es
tracta d’'una comissié adscrita
a Presidencia i que estara pre-
sidida pel cap de Govern, Jau-
me Bartumeu, malgrat que po-
dra delegar aquestes funcions
en la secretaria d’Estat d'Igual-
tat, Magda Mata.

En els propers dies s’haura
de tancar la composicié de la
comissié perque comenci a tre-
ballar. Infancia, genere, gent
gran, discapacitats i immigra-
cié seran els ambits en que

La secretaria d’Estat d’lgualtat, Magda Mata.

hauran d’actuar. Segons el de-
cret de funcionament de 1'orga-
nisme, que va publicar ahir el
BOPA, els seus membres hau-
ran d’establir prioritats d’actua-
cio, elaborar propostes de mi-

FERNANDO GALINDO

llora i vetllar perque se’n faci
una correcta aplicaci6, detectar
noves necessitats i també pro-
moure nous recursos per resol-
dre les situacions de vulnerabi-
litat de la poblacio.

0% i el 6% en funcié de la nota
obtinguda (i que va de l'insufi-
cient a I'excepcional), i també se-
gons la posici6 que es tingui dins
la graella salarial.

El Govern també es reserva el
dret d’efectuar correcions. Aixi,
segons estipula el reglament, “te-
nint en compte el model estan-
darditzat, el nombre de persones
per departament i les dades his-
toriques d’avaluacié, la secretaria
d’Estat de la Funcié Publica po-
dra proposar al Govern I'aplicacid
d’un marge de desviacié suple-
mentari, garantint que els resul-
tats no superin la dotacié pressu-
postaria prevista i que s’adeqiiin
ales distribucions establertes”

Cal afegir que, a diferencia dels
cicles anteriors, el percentatge
d’increment salarial resultant de
la nota obtinguda no s’aplicara
sobre el sou de cada funcionari,
sind sobre tres mitjanes salarials.

El reglament no satisfa els tre-
balladors de 'administracio, pero
ja van avancar dimarts que no es
posicionarien ni a favor ni en
contra perque ara pel que aposta-
ven era per la regulacié d'un nou
sistema d’avaluacié a partir del
2011.Ija adverteixen que ha de
ser totalment renovat.



