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‘Bonus’ y

uién lo iba a decir hace s6lo

uno o dos afos! Una cum-

bre de los paises mas ricos
y poderosos del mundo (90% del
PIB mundial) quiere establecer li-
mites a los salarios |/ beneficios
de los ejecutivos de bancos y fi-
nanzas. No serd lo mas importan-
te de la cumbre de Pittsburgh, pe-
ro tiene una formidable carga
simbdlica y sienta un extraordina-
rio precedente. Significa en pri-
mer lugar que la politica, los Esta-
dos, dan una sefal de autoridad
sobre los mercados, inédita e im-
pensable hasta hace poco tiempo.
Es una demostraciéon palpable
del reequilibrio en la vieja ecua-
cién Estado-Mercado, tan escora-
da hacia la desregulaciéon y la de-
valuacion de la intervencién pa-
blica en los ultimos 30 afos de
ofensiva neoliberal.

Dos circunstancias recientes
explican este drastico cambio: la
primera, la constatacién empiri-
ca de que toda una filosofia, que
bien podriamos definir como de
irresponsabilidad en la ética de
los negocios, ha sido causa princi-
pal de la crisis: beneficios exage-
rados a ejecutivos e inversores
causantes de la insostenibilidad
de los negocios; productos finan-
cieros opacos a la regulaciéon y
prefiados de riesgos; primas y bo-
nos por operaciones cortoplacis-
tas casi siempre toxicas, etcétera.
La segunda, que todo ese desas-
tre esta teniendo que resolverse
con el dinero de los ciudadanos
(ademas de con el paro laboral de
millones de trabajadores). La poli-
tica se ha visto asi legitimada pa-
ra decir jbasta!

La iniciativa europea (a desta-
car el protagonismo de la UE y
del comisario Almunia en este de-
bate) pretende vincular la retribu-
cién variable de los altos ejecuti-
vos no solo a los beneficios, sino
también a las pérdidas, de mane-
ra que las primas reflejen los ver-
daderos riesgos que se toman en
la banca. Al tomar como referen-
cia un mayor periodo de tiempo
para la reparticion de las primas,
se evitaria caer en incentivos per-
versos cortoplacistas y los bonus
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reflejarian con mas fidelidad los
resultados. Ademas, y con el obje-
tivo de aumentar la transparen-
cia, mejorar la gobernanza corpo-
rativa y promover un comporta-
miento mas responsable del sec-
tor financiero, la iniciativa tam-
bién propone eliminar los bonus,
prohibir la venta de stock options
o participaciones en las empre-
sas (repartidas como parte del
pack salarial) hasta transcurrido
un minimo periodo especifico (de
al menos cuatro afos) y exige la
informacién publica y detallada
sobre las politicas de remunera-
cion en las empresas.

Se ha iniciado asi un camino
lleno de retos y esperanzas. Por-
que es un reto enorme —y ésta es
la segunda consecuencia que se
deriva de esta medida— construir
las bases de una nueva gobernan-
za de la economia y del mundo.
Por eso, la fuerza simbdlica y de
precedente de esta propuesta es
enorme y la resistencia de quie-

nes a ello se oponen, mas fuerte
de lo que pudiera parecer. Los bri-
tanicos dicen que los ejecutivos
de la City se irian a otros paises
libres de estas incomodas limita-
ciones. El propio Obama duda
porque “el Gobierno no dice gene-
ralmente lo que uno puede pagar
o no a sus empleados”, aunque en
este caso tiene mas razéon Krug-
man que esta misma semana de-
cia que “reformar los salarios de
la banca es la mejor medida con-
creta que podemos tomar para
prevenir otras crisis financieras”.
Y afiadia: “En este caso, una medi-
da popular no es sélo buena politi-
ca, sino también buena econo-
mia”. No obstante, las objeciones
son constantes e intensas.
Podemos comprender esas ob-
jeciones, pero nunca aceptarlas.
Siempre hay alguna razén oculta
en la globalizacién o en la compe-
tencia que impide avanzar en la
justicia o en la eficacia. Ocurre
como en la fiscalidad. Las rentas
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altas o las del capital o las gran-
des fortunas, se escapan del Fisco
o buscan paraisos fiscales a los
que no llegan los Estados. La con-
clusion es clara, s6lo ganaremos
esta batalla crucial en las grandes
mesas de la nueva gobernanza
mundial y sélo lo haremos con
una Europa fuerte y unida capaz
de defender —e imponer en su es-
pacio de influencia si fuera pre-
ciso—, hoy, la limitaci6n de los bo-
nus y la mejor regulacion nacio-
nal e internacional de las accio-
nes financieras de riesgo, y, mana-
na, la eliminacién de los paraisos
fiscales o la creacion de una fisca-
lidad transnacional a los movi-
mientos de capital, y asi sucesiva-
mente.

Pero si las grandes potencias:
EE UU, China, (paradoja de los
tiempos, que el Gnico pais comu-
nista de la cumbre se oponga a
los limites de los bonus a los ban-
queros) y quizas Rusia, impiden
el acuerdo en esta materia, a los
accionistas les queda el recurso
de aprobar o rechazar modelos
de retribucién inaceptables mo-
ralmente y/o insostenibles econé-
micamente. A los ciudadanos,
ademas, nos quedan otras res-
puestas: exigir a los bancos con
los que operamos y que gestio-
nan nuestros ahorros, un compor-
tamiento responsable en las re-
muneraciones de sus directivos a
través de una total transparencia
en sus memorias sociolaborales,
de manera que se incluya en ellas
informacién exhaustiva sobre las
remuneraciones de consejeros y
directivos referenciadas con los
estandares globales y la relacion
entre pagos variables bonus y
blindajes con la creacién de rique-
zay estabilidad financiera a largo
plazo de la entidad.

Los ciudadanos tenemos en
nuestros actos de consumo y de
inversiéon, un inmenso potencial
para premiar y castigar los com-
portamientos responsables o no,
de nuestros bancos y de nuestras
empresas.

Ramén Jauregui Atondo es euro-
diputado socialista.



